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pul%amenm acima cxpreqqa a
evolucao sofrida pelo conceito de

aprendizagem nos ultimos anos.

O ripido desenvolvimento cientifico ¢
tecnologico pelo qual passa a nossa sociedade :
tem exigido profundas mudangas em diversas SN i
dreas do conhecimento, entre clas a Educacio. - ‘
Essa rapida transformacio social determinou
posturas mais flexiveis dos educadores e foi
responsdvel pela evolugio de conceitos
clissicos, agora definidos a partir de uma
reflexiio cientifica ¢ contextual da realidade.

Assim, da mesma forma que o processo
de aprendizagem, podemos ver o concelto
de curriculo de diversas maneiras: de uma
forma mais restrita, em que o curriculo se
confunde com uma relagdo de disciplinas de
um determinado curso, ou através de uma
forma mais ampla, em que o curriculo nao ¢
um fim em si mesmo, mas um meio, um

= instrumento utilizado para o alcance de um
objetivo mais complexo: a aprendizagem. E,
justamente por isso, deve estar associado com
a realidade em que se insere.
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Nesse sentdo, pode-se arguir: 2 forma
pela qual vem sendo elaborado o curriculo
atende ao fim ao qual se destina? Quais os
conceitos de curriculo? Afinal, quais elementos
devem ser considerados na elaboracio de um
curriculo?

A reflexdo sobre essas questdes conduzird
a uma proposta de Curriculo Minimo (CM)
mais adequado as necessidades dos
planejadores de ensino da Aerondutica.

Oportuno se faz, portanto, apresentar
uma retrospectiva sobre a evolucio desse
documento.

HISTORICO DO CURRICULO MINIMO NA
AERONAUTICA

O DEPIENS, até 1996, instituia as
seguintes documentag¢des normativas na area
de planejamento: o CM; o Plano Geral de
Ensino (PGE) ¢ o Plano de Unidades
Didaticas (PUD).

O CM, como o documento que inicia o
planejamento dos cursos e estagios, era
claborado de acordo com o conceito de
curriculo no sentido amplo, ou seja, como o
“conjunto de ensinamentos a que sio
submetidos os instruendos, para a consecucio
dos objetivos de um curso ou estigio. Retine
experiencias intencionalmente relacionadas
por uma Hstrutura de Ensino que deverio
enriquecet o comportamento revelado pelos
instruendos apds o término de um curso ou
estagio””.

(> CM incluia a filosofia do curso, sua
finalidade, as necessidades da Aerondutica, o
publico-alvo, os objctivos gerais, a duracio
do curso, seu quadro geral, o contetdo cur-
ricular, os objetivos especificos e, a partir de
1993, a sua concepgao estrutural.

Portanto, o CM era um documento que,
a0 ser consultado, pcrmilzia 408 USUATIOS uUma
visao do que seria 0 curso, proporcionando
um adequado ponto de partida pata que os
docentes pudessem iniciar o planejamento das
disciplinas, Isse documento tnico, além de
conter o conteado minimo a ser ministrado,
estabelecia ainda a carga hordria real ¢ a total
do curso, condicionando, assim, as
Organizagdes de Bnsino (O5) a utilizarem o
restante da carga horiria para as atividades
de avaliacao, administrativas ¢ de
complementacio da instrucao. Dessa forma
balizado, o planejamento do ensino era
adequadamente facilitado ¢ uniformemente
elaborado.

A partir de 1996, o DEPENS adotou
uma nova concep¢io de Planejamento. Os
documentos, hoje existentes, sio o Plano
Setotial de FEnsino, o CM, ¢ o PUD.

O Plano Setorial surgiu com a finalidade
de “otientar a elaboracio dos programas e
dos CM dos Cursos ou Hstagios dc
F'ormagao, de Carreira ¢ de Especializagio,
ministrados nas OF da Aerondutica™. Esse
plano contém informagdes que antes eram
encontradas no CM, como a anilise do
contexto (necessidades da Aerondutica,
padroes de desempenho e perfil do aluno) ¢
a detinicio de bases (filosofia do curso,
finalidade ¢ objetivos).

De acordo com o ciclo de planejamento
explicitado nesse plane, as informacaes
relativas as necessidades da Aeronautica, aos
padroes de desempenho ¢ ao perfil do aluno
sao elaboradas pelo COMGEP, enquanto que
o DEPENS estabelece a filosofia do curso, a
finalidade, os objetivos e a definicio de bases.
Fum seguida, o DIEPENS elabora o contetudo

?BRASIL. Comando da Aerondutica. Departamento de Ensino da Aeronautica. Conceituacgdes basicas em

ensino. Rio de Janeiro, 1983, p. 2-3. ( IMA 37-10 ).

* BRASIL. Comando da Aeronautica. Departamento de Ensino da Aerondutica. Plano setarial de ensino.

Brasilia, 1997, p.5. { DMA 379 ).
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curricular (com suas areas de ensino,
disciplinas, objetivos especificos, ementa ¢
dutaciio) em coordenacio com  as
organizacoes de ensino e especialistas nos
diversos assuntos.

Assim, o CM

Quadro Geral do Curso ¢ o Conteudo Cur-

passou a ter apenas o

ricular. Hoje, portanto, esta claborado com
uma visio restrita de curriculo, que ¢ definido
como “‘um documente que estabelece os
conteudos a serem desenvolvidos durante um
curso ou cstagio™. i, pols, Interessante
abordar duas diticuldades geradas por essa

CONCEPEAO.

DIFICULDADES DECORRENTES DA ATUAL
CONCEPCAO

A concepcao restrita do que seja um
curriculo, hoje apresentado apenas como
conteado curricular, gerou a primeira
dificuldade para quem utiliza esse documento:
a fragmentacio da documentacio. Dados
importantissimos ¢ necessarios para 4
confecgio do PUD ou para a propria revisio
¢ elaboracio de curriculos nao se encontram
em um unico documento, fazendo com que
os profissionais de ensino tenham que utilizar
outro documento, o Plano Setarial, Tal
procedimento, porém, acarrera uma perda de
tempo para quem estd confeccionando os
documentos, reduzindo a praticabilidade e a
real importancia do CM.

A segunda dificuldade, nessa visdo
limitada, decorre de o Plano Setorial
preconizar que o grupo de trabalho
encarregado da elaboracao do conteddo cur-
ricular scja diferente daquele que elaborou a
fase anterior - a definicdo de bases -, que
compreende a filosotia, a finalidade ¢ os
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objetivos do  curso. Ocorre que o
planejamento curricular deve possuir unidade
de concepcio, que podera ser comprometida
com essa divisdo do trabalho por duas
equIpes.

Fissa visdo desmembrada do plane-
jamento do CM niao esta bem estruturada,
conforme evidenciado no momento da
revisao. O planejamento nao ¢ estatico, € cabe
aos profissionais que lidam com a elaboracio
¢ revisao de curriculos reestruturarem os
cursos, alterando objetivos ou contetdos
curriculares baseados nas avaliagoes que a OE
realiza durante o curso ¢ na validacio cur-
ticular efetuada apos sua conclusio. Como
os objetivos, na pratica atual, constam do
Plano Setorial, a revisao curricular, muitas
vezes, também acarteta uma modificacio
desse plano, o que, de acordo com o mesmo
plano, ¢ da algada de outro grupo.

Assim, busca-se apresentar um modelo
de CM que venha proporcionar uma visio
mais ampla de curriculo e que nio dissocie a
teoria da pratica,

NOVA ESTRUTURA DO CURRICULO
MINIMO

A proposta vé o conceito de CM com
um enfoque amplo, ou seja, como o
“documento que estabelece os fundamentos
¢ 0s objetivos de um curso ou estagio, bem
como o conteudo programatico minimo a
ser desenvolvido, fixando as bases para a
elaboracao do PUD™. O modelo de CM
Proposto neste trabalho, além de retomar o
sentido amplo de curriculo, que ¢ o mais
moderno, inova em dois aspectos: inclusio
dos itens metodologia e grupo de trabalho.

De acordo com essa concepgio, a IMA

1BRASIL. Comando da Aeronautica. Departamento de Ensino da Aeronautica. Conceituacdes basicas em

ensino. Rio de Janeiro, 1983. p. 2-3. { IMA 37-10 ).

*BRASIL. Comando da Aeronautica. Estado-Maior da Aeronautica. Glossario do Comando da Aerondautica.

Brasilia, 1993. p.71. { MMA 950-1 ).
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37-4 “Elaboracao ¢ Revisao de Curriculos
Minimos™ devera preconizar os seguintes
capitulos:

a) Capitulo 1

DISPOSICOHES PRELIMINARES - com 0s
itens FINALIDADI ¢ AMBITO do documento,
conforme a atual IMA 37-4. Esse mesmo
capitulo apresentara, ainda, o item
COMPONLENTLES DO GRUPO DE TRABALILO
contendo o nome dos representantes e
respectivas especializacoes.

b) Capitulo 2

ANALISE DO CONTEXTO - com as
NECESSIDADRES DO MAER, os PADROLS DE
DESEMPENHO ¢ o PHRFIL DO ALUNO,
conforme elaborado pelo COMGER

c) Capitulo 3

DEFINICAO DE BASES - contendo os itens:

- (:(JNSIDER.-—‘\(_;(N)ES GERAIS - cxpﬁcitar:-i a
tilosotfia do curso e suas caracteristicas gerais;

- (_,'UNCEP(;;SLO ESTRUTURAL DO CURSO -
descrevera a estrutura do curso com Seus
campos, areas, disciplinas e carga hordria;

- FINALIDADE DO CURSO - definira para
que tim o curso foi criado;

- OBJETIVOS GERAIS - apl’ESeﬂtﬂl‘fl 0
comportamento a ser alcangado pelos alunos
ao fmal do curso, baseado nos padroes de
desempenho;

-METODOLOGIA RECOMENDADA -
recomendara a metodologia para o curso (se
o curso deve ser ministrado na modalidade a
distancia, presencial ou semipresencial; se é
eminentemente teorico ou pratico; e o porqué
de se adorar essa metodologia); e

- DURACAQ DO CURSO - estabelecera a
duracio do curso, a carga horaria total e a
carga hordria real.

d) Capitulo 4

CONTEUDO CURRICULAR - ﬂprcscntaré 0
QUADRO  GERAIL DO CURSO ¢ o
DESDOBRAMENTO DO QUADRO GERAL -
conforme preconiza atualmente a IMA 37-4.
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e) Capitulo 5
PROCEDIMENTOS DI AVALI ;'\(;I;z\ O
conforme prc-::nniz;ldo na atual IMA 374,

f) Capitulo 6
DISPOSICONS FINALS,
g REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS,

VANTAGENS DO MODELO PROPOSTO

Na claboracio de um curticulo, deve-se;
delimitar os objetivos gerais, selecionar os
assuntos, escolher os procedimentos didaticos
¢ determinar a carga horaria. A fase de escolha
de procedimentos, antes esquecida nos
modelos até entdo vigentes, ¢ representada
pelo item Metodologia, no qual seri descrito
o método mais indicado e, até mesmao, serio
recomendadas algumas técnicas, a fim de
direcionar aqueles que irdo detalhar o
conteudo curricular.

O registro dos elementos integrantes do
grupo de trabalho ¢ necessirio para que
qualquer duvida sutgida, quer no momento
da elaboragac do PUD, quer na revisao do
CM, seja esclarecida pelos profissionais
responsavels pela elaboragio ou pela uluma
revisao do curriculo.

Com essa abordagem, o grupo de
trabalho que elabora o CM se envolverd no
ciclo de planejamento desde a fase da
defini¢do de bases, a qual seria executada nio
50 pelo DEPENS como também por todos
os envolvidos na elaboracao do curriculo: os
profissionais de ensino da OE tresponsavel
pelo curso e os especialistas nos diversos
asSUNtos.

O CM, assim otumizado, deixa de ser um
documento fragmentado e reduzido a
descricao de conteidos e objetivos
especificos, adquirindo unidade de concepgio.

Hssa proposta atendera aos anscio dos
profissionals que utilizam o CM. Com essa
nova abordagem, serio incluidos todos os
pontos necessarios para que um grupo de
trabalho, encarregado da elaboracio do PUD



ou da elaboragio e atualizagio do CM, realize
um trabalho completo ¢ adequado ao seu
nivel, pois terd a visao de conjunto ¢ a
unicidade de documentagio tao necessarias.
A Aerondutica terd mais qualidade nos CM
dos scus cursos ¢, conseqiientemente, um
melhor profissional formado.

A busca do aperfeigoamento dos
curriculos deve ser uma constante pata 0s que
lidam com o ensino, ¢ o enfoque amplo da
concepcao de CM proposto ¢ um fator
impottante para a otimizagido do trabalho
desses profissionais. Por isso, todos os
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profissionais de ensino devem ter em mente,
como afirma Nereide Saviane, que:

“Detectar o essencial, a ‘espinba dorsal’ de cada
drea do conbecimento, ¢, mais gue upa layefa, wm
desafiv  a ser enfrentado pelos educadores em sen
conjunio, pela equipe escolar como iwm todo. Impossive!
vencd-lo sem essa visdn de totalidade, em que parte do
todo, peral ou especifico se inter-relacionam, se
interdependent ¢ se determinam mutnamente. Isto exige
um trabalho articulado, integrado, coordenado,

untlavie....”
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