EDITORIAL

O ano de 1995 representou um grande desafio para chefes e
administradores. Dispondo de orgcamentos cada vez mais reduzidos, tiveram
de enfrentar, também, um éxodo dos quadrus mais experientes e qualificados,
decorrente do ambiente de incerteza ‘gabm modifica¢des na situag¢do de
inatividade.
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Na UNIFA, as restrigdes de toda S;dfm levaram a um quadro no qual
o Comando foi obrigado a mlemunaﬁj as atividades essenciais a serem
manltidas, concenirando nestas os ﬁ%ﬁws recursos humanos ¢ materiais
disponiveis. Dentro desie contexto, ch%ﬂuﬁa a cogitar a nao edigdo deste
numero da Revista. f.al
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' .fﬂbremfragadas agﬂndas, a fzm de
£ '3'f em cada exemplar desta Revista.
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mmpm* apesar de tndas as ffy%ﬁld’ _ 0
as atividades relacionadas com o ensino prapmmm um excelente ambi‘*mte
de trabalho no qual 05 CUTSOS mmisf;radas sGo constantemente enriquecidos
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¥ iossox leitares a realizagao ds-,m;s este miimero
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