40

COM O SACRIFICIO
DA PROPRIA VIDA

Cel Av Pasqual Antonio de Mendonga

Saber se realmente os homens lutardo,
se for preciso.

Um assunto a pensar, pelos chefes mili-
tares e civis, por que ndo?

O esforgo que faz a Organizagdo, efe-
tuando o treinamento nas atividades militares,
nao lhe dé certeza de que seus componentes
deixardo a seguranga, para correr risco de vida,
em situacio de combate.

A VIDA PELA PATRIA.

Sim, mas... minha Pdtria nao estd em
perigo. Estou longe, lutando por uma causa que
ndo é minha e em que, ds vezes, nem mesmao
acredito, ou ainda ndo tive tempo de acreditar.
N&o odeio o inimigo. Por que estou aqui? Por
gue luto?

Recentes confiitos nos mostraram que
a mobilizagdo de idéias, os valores patridticos,
ou mesmo uma nobre causa, podem ndo emergir
numa guerra.

VIET-NAM — o que levaria o ameri-
cano a lutar?

Como justificar os momentos de herois-
mo da Aviagdo Argentina nas Malvinas?

Como a auto-preservagdo foi colocada
de lado, se é um dos instintos mais profundos
do ser humanao?

A Psicologia Militar nos indica dois ca-
minhos que devern ser continuamente trithados
para o emprego do homem em combate: a coe-
sdo grupal e o profissionalismo miljtar.

E a coes§o grupal que restringe o ho-
merm aos objetivos do grupo, onde a lideranca
pode ser exercida de uma maneira intencional
e dirigida, levando-o através do grupo aos obje-
tivos maiores, sobrepujando, inclusive, os instin-
tos de auto-preservacdo.

E o profissionalismo permite que o de-
senvolvimento de aptiddes e a acuracia da profi-
ciéncia tornem-se um fim em si mesmos.

Na falta de uma mobilizagdo maior,
alguém poderia empenhar, ao méximo, sua ca-
pacidade de lutar na guerra apenas para realizar-
-se profissionalmente. Assim, independentemen-
‘te dos porqués, um piloto se empenharia em
voar melhor, disparar armas e langar bombas
com precisfo, exclusivamente, como resposta
profissional.

TEMAS
PARA REPENSAR

Prof. Lauro Sodré Neto

As meias Verdades

Ah\... as meias verdades; junto a elas, a
mentira chega a ser um mal menor. Quem men-
te o faz, em geral, por medo das conseqiiéncias
de algum ato ou omissdo que, porventura, haja
praticado. No fundo, as mais das vezes, a menti-
ra ndo passa de uma atitude de defesa, perdoavel
ou ndo conforme as circunstincias. A ndo sera
mentira do mitdmano, que mente por compul-
sao, despreocupadamente, a mentira do que
foge a responsabilidade é sempre empregada
com medo das conseqiiéncias dela propria. “Mais
depressa se pega um mentiroso do que um coxo”’,
diz o ditado popular; e todos temem a pecha de
mentiroso. E desmoralizante, desacredita o fal-
toso perante o grupo e a sociedade; causa-lhe
grande mal.

Mas as meias verdades... a meia menti-
ra formulada sobre algo de verdade, elaborada,
confundindo, enredando a verdade; fazendo, in-
tencionalmente, a verdade passar por mentira:
esta é brutalmente maléfica. Perturba as mentes,
deseduca, desacredita as Instituigdes e as auto-
ridades constituidas. Quem ndoc se lembra de
algum exemplo? Sdo comuns em momentos de
transi¢do e de conflitos sociais. Abalam as posi-
¢des mais respeitdveis, destroem ou comprome-
tem irremediavelmente imagens verdadeiras, la-
boriosamente construidas. Quem ndo se lembra



da campanha do marmiteiro? Atingem reputa-
¢des ilibadas; suas vitimas sido homens de bem,
de que a Nagdo tanto precisa em todos os mo-
mentos de seu evolver. S50 armas muito empre-
gadas por individuos inescupulosos, oportunis-
tas, movidos por objetivos os mais espurios. In-
teligéncias a servico do mal.

Poderd haver algo mais destruidor do
que a duvida crimincsamente langada em uma
comunidade sobre a idoneidade do lider ido-
neo?

Nio, ndo pede haver nada pior.

TEMAS
PARA REPENSAR

Prof. Lauro Sodré Neto
A Educagédo pelo Exemplo

Qualquer que seja o relacionamento
entre educador e educando, a forga quase com-
pulsiva dos exemplos do primeiro sobre o sequn-
do, que se exerce de maneira sutil, nem sempre
conscientizada, assume papel da maior relevian-
cia no processo educacional.

Quanto maior a ascendéncia do educa-
dor, seja esta decorrente da idade, do saber, da
hierarquia institucionalizada ou de reconhecida
superioridade, qualquer que ela seja, tanto maior
sera a forga do exemplo.

Como corolario ha que admitir-se,
também, os inelutdveis perigos advindos da forga
do exemplo, sempre que o processo educacional
estiver em curso, ainda que ndo conscientizado.

Sdo, de passado recente, as constata-
¢des de como a mentalidade do '‘golpe’’, do *'le-
var vantagem”, do “malandro ndo estrila' fo-
ram prontamente assimiladas por um povo em
plena formagédo politica a partir do exemplo de
notérios mandatéarios, Os imimeros maleficios
trazidos podem ser, de pronto, identificados
como das mais fortes causas das dificuldades
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atuais.

E inconcebivel que crimes nio sejam
julgados; que situagdes dubias ndo sejam plena-
mente esclarecidas; que culpados escapem do
que estabelecem as leis do Pais.

O exemplo é terrivel, multiplica-se em
todos os niveis e mina inexoravelmente a con-
fianca do povo nas Instituigdes e nas autorida-
des constituidas, por melhores que possam ser.

Embora o desinteresse pelos nossos va-
lores axiolégicos ndo seja um fato comum entre
pessoas que detém apreciavel parcela de autori-
dade e de responsabilidade, quando isso ocorre
e o caso é tratado com tolerdncia, com brandu-
ra, ou mesmo com permissividade as conseqiién-
cias s3o as mais desastrosas, jd& que houve dois
maus exemplos associados.

Tais situagdes contém rica matéra-
-prima para a produgdio de meias verdades e,
quando estas surgem, inicia-se a reagdo em ca-
deia tdo prejudicial & Paz Social e & busca do
Bem Comum.

Cumpre ndo fazer concessdes a proce-
dimentos aéticos.

Carta

Exmo Sr Brig do Ar Wilson Freitas do Valle,
Senhores Instrutores,
Amigos,

Quero-lhes agradecer por este grato
momento em que comemeoramos a data da Inde-
pendéncia de meu Pais.

E com grande honra que celebro este
4 de julho junto aos senhores, aqui no Brasil.
Aproveitando a oportunidade, saiido a Nagdo
venezuelana pela data de sua Independéncia, a
ser celebrada amanha. ' )

A assinatura da Declaragdo de Inde-
pendéncia dos Estados Unidos, no dia 4 de julho
de 1776, assinalou tanto o inicio de uma nova
Nag¢do, como o principio de uma época durea
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na Historia dos assuntos politicos. Naquele dia,
nascia uma Repiblica baseada nos ideais funda-
mentais de LIBERDADE e OPORTUNIDADE
para todos.

O 4 de julho ¢, assim, muito mais do
que a comemorag¢do do aniversario dos Estados
Unidos da América, mas, também, um simbolo
para qualquer um que acredite em ser livre. Foi
a Revolugdo que incorporou o principio de que
o Governo exige o consentimento dos governa-
dos.

Para mim, esta data é especialissima,
jd que escolhi voluntariamente ser cidadfo de
um Pafs cujos ideais vdo de encontro dqueles al-
mejados pela totalidade dos imigrantes que vém
em busca de uma Nagfo produto dos diferentes
povos do mundo.

S30 estes fatores que fazem dos Estados
Unidos o que ¢ hoje!

Infelizmente, ainda existem NagOes em

que 0 Homem ndo é dono de sua propria vonta-
de, em que os ideais de um partido politico ou
a propria ideologia subjugam a consciéncia e até
mesmo a dignidade humana.

Assim, a esséncia do 4 de julho estd na
celebragdo de seu significado por todos os povos
livres.

Em nome de nossa amizade e dos vin-
culos que unem os Estados Unidos ao Brasil, e
com O mesmo espirito que, no ano de 1825 le-
vou meu Paifs a ser o primeiro a reconhecer a
Independéncia brasileira, agradego a todos, sen-
tindo-me orgulhoso de representar os Estados
Unidos nesta Escola, neste Pais.

Obrigado.
Campo dos Afonsos, 4 de julho de 1986

Jorge Luiz Fernandez - Maj Av (FAe USA)

A Importancia
de um Método

Prof. lale Renan

CONSIDERAGOES INICIAIS

Quando resolvemos escrever sobre o que o termo Método encerra, o fizemos com o
intuito de levantar alguns aspectos referentes a Teoria do Método Cientifico e Racional, tendo em
vista que esta expressdo, muitas vezes, vem sendo empregada com mais de uma acepgao e que o Mi-
nistério da Aerondutica em seus cursos de pos-graduacio vem utilizando diversos Métodos, onde
destacam-se aqueles voltados para o estabelecimento do Planejamento de Comando e para o Plane-
jamento da Acdo Politica Aeroespacial. Alias, entendemos que o primeiro deveria utilizar a nomen-
clatura Método de Planejamento de Comando, ao invés de Processo de Planejamento de Comando,
pois, Processos (no caso, Estudo de Estado-Maior e Exame de Situagdo) sdo conceituados como
modos de se efetivarem as atividades recomendadas no Método, ou a propria realizacio das ativida-

des.



